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| Doswiadczenie
s s mpdeiiest Nje od dzis wiadomo, ze uczenie sie przez doswiadczenie (exeriental learning) to najgtebiej zapadajaca
w umyst forma nauki. Zgodnie z cyklem Kolb'a istotne s3 kolejne etapy, ktorym jest doswiadczenie
sytuacji, a nastepnie jej omowienie zarowno w kontekscie przezy¢ jak i w odniesieniu do teorii czy
praktycznego zastosowania w zyciu.

Stad tez nasza propozycja wiaczania specjalnie opracowanych gier szkoleniowych jako metody
i szybkiej diagnozy i punkt wyjsciowy do dziatann rozwojowych albo tez pozyteczne i rozrykowe -
Zastosowanie W Wiedza wartosciowe elementy spotkan i konferencji. Podczas gier uczestnicy ujawniajg swoje postawy i
""" b zachowania w sposéb naturalny, a krétka i tatwa forma umozliwia dostrzezenie ich w jaskrawym
swietle. A refleksja w grach, ktéra pojawia sie po emocjonujacych rozgrywkach w warunkach
bezpiecznych daje duzg wiedze o sobie.

omdwiEmia Tearil

Sama rozgrywka stanowi forme dobrej zabawy, uczgca odmiennych sposobow myslenia &
np. przy tworzeniu strategii czy rozwigzaniu problemu. Gry maja silne wtasciwosci inte-
grujace i pobudzajace refleksje. Ich wartosc to doskonalenie procesow i rozwaj.

KORZYSCI :
¢~ Proponujemy gry szkoleniowe czyli rozgrywki wg ustalonych regut , ktérych celem jest
- dostarczenie wiedzy i utrwalania wskazanych umiejetnosci. Kazdy z uczestnikow bierze
. tyle refleksji ile chce. Zaleznie od rodzaju wyjazdu, uczestnikow czy tematyki gry moga
dotyczy¢ rozmaitych obszarow: sprzedazy i negocjacji, komunikacji, wspotpracy,
przywodztwa, zarzadzania czasem, budowania zaufania, doskonalenia pracy projektowe;j
czy obstugi klientow. Gra szkoleniowa to takze wspaniaty element budowania relacji,
bowiem jej doswiadczenie pozostaje w uczestnikach, a rozgrywka pamietana jest jako
fantastyczne integracyjne przezycie.
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