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wiecej niz wspdlna praca
-
oferta ogdlna
liczba oséb — do ustalenia
program autorski ‘Centrum Ksztatfcenia Psychologicznego, Progenja’ do uzytku wewnetrznego
(ochrona prawna zgodnie z Dz. U. z 1994r. Nr. 24, poz. 83 z dn. 04.02.94 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.)
Rationale:

Podstawowym zatozeniem programu Wspodtpraca wiecej niz wspoélna praca jest wspdlne dziatanie w celu lepszego
poznania sie oraz budowania dobrych relacji pomiedzy pracownikami firmy. Wartoscia dodang jest budowanie
Swiadomosci i samoswiadomosci w podejmowaniu konkretnych dziatan, autoanaliza wtasnych dziatan wzbudzonych
refleksjg jakie dajg odpowiednie dobrane zadania wraz z okreslonym sposobem ich realizacji. Akcent tego programu
potozony jest na wspdlnym dziataniu (mozna dodac element analizy) i budowaniu poczucia wspdlnoty wraz z motywaniem
do ksztattowania optymalnych relacji. Zwienczeniem programu jest gra szkoleniowa - prosta i tatwa w realizacji, ale
odstaniajgca sposéb funkcjonowania jednostek i zespotu. Jej wynik stanowi jasny przekaz dotyczacy jakosci wspdlpracy,
zasad funkcjonownia zespotu, checi i potrzeby przekazywania sobie informacji i wiedzy, a pierwsze wnioski po zakorczeniu
gry bardzo wyraznie uwidaczniajg wartos¢ wspétpracy. Analiza sposobu zachowania w poszczegdlnych etapach gry daje
mozliwos$¢ analizy i autoanalizy w prostym schemacie. Gra wyzwala autorefleksje - pozytywny bodziec do usprawniania
dziatan, zmiany zachowan i postaw.

Program nalezy do zestawy programéw zatytutowanych Wspodfpraca wiecej niz
wspdlna praca i dotyczacy dziatania jednostki w zmieniajgcych sie zespotach. Jednostka
pracuje na zespot, a nade wszystko na siebie. Stagd wazne sg wiasne cechy i umiejetnos¢
pracy w zespole. W programie wyodrebniono kolejno wazne obszary dotyczace
efektywnego dziatania, a zakonczeniem spotkania jest jednos¢ - dziatanie petnego
zespotu i diagnoza kooperacji. Ostateczna forma logistyczna wyznaczona celem
spotkania pozostaje do omdwienia. Nasze rozwigzania umozliwiajg osiggniecie celéw,
" | ktére moga by¢ istotne punktu widzenia codziennej wspétpracy.
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Korzysci

Poprzez wykonywanie kolejnych zadan wraz z ich analizg uczestnicy :

Wzbogacajg swa wiedze i umiejetosci oprate na doswiadczeniu

Modelujg w zespole wspétprace

Dokonuja analizy jakosci strategii dziatania i podejmowanych decyzji

Stosujg praktycznie metody wyznaczania celdw - SMART i realizacji projektow - OAPD

Majg mozliwo$¢ wykazania sie kreatywnoscig i nieszablonowoscig proponowanych rozwigzan

Cwicza realizacje projektéw: mniej skomplikowanych, ale demaskujacych potencjalne trudnoéci w komunikacji, w

wypracowywaniu decyzji, w respetkowaniu zasad, w nastawieniu rywalizacja vs wspoétpraca

A Otrzymujg konkrenty wynik (w formie liczbowej) jakosci wspotpracy, prezentujgc swojg postawe, ktéra nie jest
deklaracja, ale realnym zachowaniem

A Uswiadamiajg sobie zachowania/ postawy/ obszary wymagajgce pracy dla poprawy efektywnosci czy skutecznosci

w oparciu o refleksje na temat wiasnego zachowania i zachowania zespotu — punkt wyjsciowy do procesow

rozwojowych.

Metoda

Program koncentruje sie przede wszystkim na wspdlnym dziataniu. Rodzaj atrakcji ma tu znaczenie drugorzedne
aczkolwiek dobrane sg tak, by byly interesujace i intrygujace. Logiczno — strategiczny rodzaj zadan zmusza do analiz,
komunikacji i wspétpracy. W wielu zadaniach dostepnosé wielosci rozwiazan umozliwia ujawnienie sie zdolnosci twérczych
i wychodzenia poza schemat. Dla lepszego poznania sie i poznania wspélpracownikéw w dziataniu proponujemy rozmaite
rozwigzania logistyczne, ktére stuzg wskazanym celom. Poprzez sobie znane dzialania podkreslamy jednos¢ i wspdlnote w
pracy tak by spotkanie integracje pozostawiato refleksje gry ,do wspdlnej bramki”. Istnieje mozliwos¢ zebrania wnioskéw
po grze i dtuzszego podsumowania z analizg potrzeb cztonkéw zespotu (do omdwienia).

- - - > >

Program - istnieje mozliwo$¢ dostosowania rodzaju zadar do specyfiki firmy i aktualnych jej potrzeb-
W programie uczestnicy otrzymujg do wykonania poszczegdlne zadania, ktérych sposdb konstrukcji i cel stanowi alegorie

do codziennej pracy i elementéw istotnych dla efektywnej wspotpracy. Podstawg dla nas sg wyznaczone cele, a
zaproponowane atrakcje stanowig wypadkowa oczekiwan, preferencji i mozliwosci budzetowych.

Koszt szkolenia

Rodzaj szkolen Czas trwania Koszt szkolenia| Opis oferty
grupy (netto*)
Zapytaj Koszt obejmuje przeprowadzenie 2 dni autorskiego
Wspolpraca wiecej niz 2 dni = = programu szkolenia metodami aktywnymi zgodnie z

wspoélna praca po 8 godzin ustalonym programem, materiaty szkoleniowe dla
kazdego uczestnika, certyfikat ukonczenia szkolenia,
koszt dojazdu i noclegu trenera . Przy wiekszej liczbie
0s6b obejmuje koszt dodatkowych treneréw /

instruktorow

*) kwota brutto to kwota netto powiekszona o podatek 23%VAT
Zwolnienie z podatku VAT mozliwe jest jezeli mozna wykazag, ze jest to szkolenie zawodowe lub jezeli Srodki pochodza w min. 70% z budzetu panstwa.

2

PROGENJA
tel. +48 531579492 imprezy@progenja.pl, www.progenja.edu.pl




	program autorski ‘Centrum Kształcenia Psychologicznego, Progenja’ do użytku wewnętrznego

